COMUNA BERZOVIA - JU DETUL CARAS - SEVERIN
PRIMAR

DISPOZITIA NR %% / pi ob. 204
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doua functii
publice de executie vacante spe durata nedeterminata de inspector clasa I, grad
profesional asistent in cadrul compartimentului agricol si inspector clasa I,grad
profesional debutant in cadrul compartimentului impozitate si taxe locale in cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Berzovia, constituirea Comisiei de
concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru concursul organizat

Primarul comunei Berzovia,
Avand in vedere:

-adresa de instiintare a organizarii concursuluj de recrutare cu nr.2157/07.03.2022 transmisa
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- referatul cu nr. 20 5‘% /5/ 05 52 al secretarului general al Comunei Berzovia,

- a HCl Berzovia nr.91/2021 privind actualizarea Organigramei si Statului de functii al
Comunei Berzovia;

-prevederile art.25,art.26 alin(2) art.41indice 1 .art 42 alin(1) si alin.(2) din Hotararea
Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.385 alin(3).art.465 alin( 1),art.466,art.468 alin (1) lit ¢, art.618 din OUG
nr.57/2019,privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza prevederilor art.155 alin(1) lit d,e alin (5) lit.a) si art.196 alin(1) lit. b )din OUG
nr.57/2019,privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art.1-(1)Se aproba organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea a doua functii
publice de executie vacante ,pe durata nedeterminata de inspector clasa I, grad profesional
asistent in cadrul compartimentului agricol si inspector clasa I,grad profesional debutant in
cadrul compartimentului impozite si taxe locale, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Berzovia
(2)Concursul se va desfasura:
03.05.2022- proba scrisa
06.05.2022- proba interviu
Art.2 Se constituie comisia de concurs in urmatoarea componenta:
D-na Ciresan Mihaela Sorina — inspector superior -presedinte
D-na Ignat Victoria Mariana -inspector superior- membru
D-na Pirvucica Gabriela Ana- inspector superior membru
D-na Ilie Andra Ioana —inspector asistent —secretar




Art.3- Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta
D-na Mioc Loredana Elena -inspector principal-presedinte
D-na Ghimboasa Ana Maria- inspector principal -membru
D-1  Brudasca Nelu Marius —inspector asistent membru
D-na Ilie Andra Ioana —inspector asistent —secretar

Art.4 Se aproba fisele posturilor conform Anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta
dispozitie

Art.5 Se aproba bibliografiile de concurs conform Anexi nr.2,care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.6 Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza membrii Comisiei de
concurs si a Comisiei de solutionarea a contestatiilor
Art.7 Cu drept de contestatie la Tribunalul Caras-Severin,in conformitate cu prevederile Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art.8  Prezenta dispozitie se comunica la:

-Institutia Prefectului Judetul Caras-Severin

-Membrilor Comisiilor de la art.2 si art.3

- Se aduce la cunostina publica. 4

PRIMAR,




ANEXA NR.1
La DISPOZITIANR. 4/ | 0/ ok 2022

FISAPOSTULUI - inspector clasa I, grad profesional asistent in cadrul
compartimentului agricol

PRIMARIA COMUNEI BERZOVIA
Compartimentul Agricol

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: EXECUTIE
3. Scopul principal al postului:
Desfisoarid o activitate de interes public, ale carui scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunitdtii, evidenta primard unitard privind registrul agricol.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate:
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):
5. Abilitati, calitati s1 aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitatilor,
- abilitati de comunicare,
- abilitati pentru lucru in echipd si independent,
- pastrarea confidentialitatii,
- corectitudine, fidelitate,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual,
- gradridicat de autonomie in acfiune,
- capacitate mare de atentie.
6. Cerinte specifice’): program flexibil, deplasdri in teritoriu, capacitate de adaptare la situatii
specifice, delegari.

Atributii privind Registrul Agricol
1. Intocmirea si tinerea la zi a Registrului agricol, pe suport de hartie si in format
electronic, prin organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor conform
formularelor registrului agricol aprobate prin hotdrare a guvernului in scopul asigurdrii unei



evidenfe unitare cu privire la categoriile de folosinta a terenurilor, a mijloacelor de productie
agricold si a efectivelor de animale in baza dispozitiei primarului Comunei Berzovia;

2. Eliberarea adeverintelor care cuprind date declarate in Registrul agricol pentru
spitalizare, somaj, ajutor social, persoane cu handicap, burse scolare, spatiu, de deducere,
pentru subventii si obtinerea de credite bancare:

3. Deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri
sau detinatori de animale;

4. Operarea modificarilor in registru agricol survenite ca urmare a vénzarilor -
cumpdrdrilor, mosteniri, donatii etc. dovedite prin acte incheiate in forma autentici;

5. Tinerea evidentei certificatelor de producitor intr-un registru special;

6. Intocmirea procesului verbal, trimestrial, privind produsele, productiile estimate si
cantitafile destinate comercializarii;

7. Completarea certificatului de producétor cu nominalizarea a acelor produse care au
fost identificate ca existente in procesul verbal;

8. Afisarea intr-un tabel nominal a titularilor certificatelor de producator, pentru
asigurarea publicitatii necesare conform legii;

9. Furnizarea periodica(lunar, trimestrial si anual) a datelor statistice solicitate de
Directia Judeteana de Statistica Arad;

10. Evidentierea titlurilor de proprietate in registrul unic si eliberarea acestora
persoanelor indreptatite;

11. Eliberarea adeverintelor privind dovada proprietatii terenurilor(autor, mostenitor) in
cazul pierderii titlurilor de proprietate pentru publicarea in monitorul oficial;

12. Colaborarea la intocmirea documentatiei privind atribuirea in proprietate a terenului
aferent casei de locuit si anexelor gospodaresti (ordinul prefectului);

13. Aduc la cunostintd obligatiile persoanelor fizice si juridice privind declararea
datelor pentru Inscrierea in registrul agricol si termenul la care se fac;

14. Verificarea si inregistrarea contractelor de arendare in registrul special

15. Intocmeste documentatiile pentru comisia locala de fond funciar;

16. Verificd modul de folosire a terenurilor declarate la Registrul agricol si existenta
efectivelor de animale, colaborand in acest sens si cu circumscriptiile sanitar veterinare;

17. Colaboreaza la promovarea proiectelor privind organizarea pasunatului pe raza
teritoriului Comunei Barasi a oricaror alte proiecte de hotarére privind punerea in aplicare a
actelor normative emise de parlament si de guvern sau pentru imbunétitirea activitatilor pe care
le desfasoara.

18. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a terenurilor
proprietate publica sau privata a Consiliului Local;

19. Asigurd si participd efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri
pentru evidenta, apérarea, conservarea §i folosirea rafionald a terenurilor agricole apartinind
administratiei consiliilor locale;

Atributii pisune

20. Tine evidenta pasunilor din domeniul privat al comunei Berzovia;

21, intocmeste contractele de pasunat si urmdreste incasarea taxelor pentru pasune
conform HCL si prevederile contractului;

22. Promoveaza proiecte privind organizarea pasunatului pe raza teritoriului comunei
Berzovia si a oricdror alte proiecte de hotédrare privind punerea in aplicare a actelor normative
pentru imbunatatirea activitatilor pe care le desfdsoara;

23. Intocmeste si tine evidenta privind lucrdrile de imbunatatire a pasunilor pe raza
teritoriala a comunei Berzovia;

24. Face propuneri bine fundamentate pentru stabilirea taxelor pentru inchirierea
pasunilor;



25. Sprijind activitatea de identificare si clarificare a situatiei juridice a pasunilor;

26. Asigurd si participa efectiv la aplicarea prevederilor legii fondului funciar, ia masuri
pentru evidenfa, apararea, conservarea i folosirea rationald a terenurilor agricole apartinand
administrtiei consiliilor locale;

27. Solutioneaza cereri i reclamatii cu privire la pasunile din raza teritoriala a comunei
Berzovia;

28. lIsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtdtii in
muncd §i mdsurile de aplicare a acestora;

29. Indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasi: 1

3. Gradul profesional: ASISTENT

4. Vechimea 1n specialitate necesard: 1 AN

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fagd de: SECRETAR GENERAL U.A.T., PRIMAR
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei
¢) Relatii de control: in limitele de competenta
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite prin legislatie

2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: dupa caz
¢) cu persoane juridice private: dupa caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

3. Limite de competentia: conform atributiilor din fisa postului;
4. Delegarea de atributii:

a) Inlocuit de

b) Inlocuieste pe ..

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Kapusi Gabi

2. Functia de conducere: Secretar general U.A.T.
3. Semnitura:
4. Data Intocmirii: R —

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura: .....
FiDME: onewissssassmsiviueine

Contrasemneaza /Avizat de :

1. Numele si prenumele: Serafin Mircea-Ion
2. Functia: Primar

3. Semnatura:
4. Data p—




II

FISAPOSTULUI inspector clasa I grad profesional debutant la compartimentul
impozite si taxe locale

COMUNA BERZOVIA
Compartiment Impozite si Taxe

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR
2. Nivelul postului: EXECUTIE
3. Scopul principal al postului:

Constatarea, controlul urmdrirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, precum si a
altor venituri ale unitdtii administrativ-teritoriale, prin compartimente proprii de specialitate,
in conditiile legii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului?)
1. Studii de specialitate: Superioare de lunga durata
2. Perfectiondri (specializiri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine®) (necesitate si nivel*) de cunoastere):
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- asumarea responsabilitdfilor,
- abilitati de comunicare,
- abilitafi pentru lucru in echipd si independent,
- pastrarea confidentialitdtii,
- corectitudine, fidelitate,
- preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional individual,
- grad ridicat de autonomie in actiune,
- capacitate mare de atentie.
6. Cerinte specifice’): program flexibil, deplasdri in teritoriu, capacitate de adaptare la situatii
specifice, delegari.
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
ATRIBUTII CASIER:

1. . Verifica corectitudinea declaratiilor de impunere depuse de contribuabilii persoane
fizice pentru a fi in concordanta cu cele declarate anterior,precum si cu situatia existenta
pe teren,

2. Verifica actele doveditoare anexate declaratiilor de impunere ale contribuabililor
persoane fizice precum si concordanta intre mentiunile din declaratia de impunere si
mentiunile din actele doveditoare,

3. Opereaza in calculator autovehiculele,

4. Opereaza in calculator amenzile ,

5. Stabileste in conditiile legii si ale hotéaréarii consiliului local impozitele si taxele locale
datoarte de catre contribuabilii persoane fizice

6. Oprereaza in calculator declaratiile de impunere verificate si vizate

7. Incaseaza impozite .taxe si alte venituri la bugetul local



10.

12.

13

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21
22,

25.

26.

21,

Stabileste din oficiu ,cand este cazul,impozite si taxe locale datorate de catre
contribuabilii persoane fizice,precum si majorarile de intarziere aferente si aplicd
sanctiunile corespunzitoare,

Informeaza contribuabilii persoane fizice in legéturd cu procedurile pe care acestia
trebuie sa le cunoascd la depunerea declaratiilor de impunere, obligatiile si rispunderea
care le revin privind sinceritatea acestora, consecintele neachitirii in termen a
impozitelor si taxelor locale,

intocmeste in conditiile si in termenul prevazute de lege certificate fiscale, la solicitarea
persoanelor fizice;

. Intocmeste somatii de plati si titluri executorii, le comunica debitorilor persoane fizice

si fine evidenta pe dosare de executare a tuturor procedurilor de executare siliti
demarate pentru debitele restante ale persoanelor fizice;
Intocmeste ingtiintari de plata cétre persoane fizice,

. Intocmeste instiindri de plata si somatii prinivid apa si salubritatea ,
14.

Procedeazd la identificarea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea
debitorilor persoane fizice, care pot face obiectul executdrii silite conform prevederilor
legale;

Intocmeste documentatia de insolvabilitate pentru debitorii persoane fizice aflati in
aceastd situatie, conform prevederilor legale in vigoare;

Desfasoard actiuni de control fiscal la persoanele fizice si, in baza constatirilor facute
intocmeste raportul de inspectie fiscala si aplicd masurile legale;

Desfégoara actiuni de combatere a evaziunii fiscale;

Asigurd arhivarea declaratiilor de impunere la dosarele de evidentd fiscala deja
existente, astfel incat sd existe continuitate in istoricul fiecarui imobil;

Zilnic intocmeste borderou desfasurator al incasarilor pe baza caruia intocmeste zilnic
registru de casa,
Depune incasarile la Trezoreria Resita la termenele legale,

Ridicare numerar ori de cate ori este nevoie,

Saptdménal sau ori de cate ori este nevoie se fac depuneri in numerar, preda contabilului
un exemplar din borderoul desfasurator si foaian de varsamant datatd si stampilatd de
catre Trezoreria Resita

. La finele lunii, ultima zi lucratoare,depune numerarul incasat inchizandu-se pe zero,
24.

Réspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informarilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

Indeplineste orice alte atributii rezultate din legi si alte acte normative, cét si sarcinile
date de primar, viceprimar si seful de serviciu.
Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
indeplineste si alte atributii sau sarcini primite de la primar.



Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: I
3. Gradul profesional’): DEBUTANT
4. Vechimea in specialitate necesari: fara vechime

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: PRIMAR
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii funcfionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei
¢) Relatii de control: in limitele de competenti
d) Relatii de reprezentare: in limitele de competenta stabilite prin legislatie

2. Sfera relationala interni:

a) cu autoritdfi si institufii publice: pentru realizarea atributiilor postului

b) cu organizatii internationale: dupa caz

¢) cu persoane juridice private: dupa caz — pentru realizarea sarcinilor de serviciu.
3. Limite de competenti: conform atributiilor din fisa postului;
4. Delegarea de atributii:
¢) Inlocuit de
d) Inlocuieste pe

intocmit de:
5. Numele si prenumele: Serafin Mircea-Ion
6. Functia de conducere: Primar

7. Semniitura:
8. Data intocmirii: .

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
4. Numele si prenumele:

S. SeHBAAFRT s

6.Data:




ANEXA NR.2 _
LADISPOZITIA NR, 4/ I 0/ 0h. 202

BIBLIOGRAFIE

| _Pentru -inspector clasa | grad profesional asistent-compartimentul agricol

- Constitutia Romaniei, republicaty

- Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile i completirile ulterioare,

- Ordonanta Guvernulyi nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd, cy modificarile si completarile
ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 Privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificjrile $1 completarile ulterioare,

- 0.G nr.28/2008 privind registrul agricol,cu modificarile si completarile
uleterioare;

-Norme tehnice din 23.01.2020 ;Privind modul de completare a registrului
agricol pentru anii 2020-2024

-
2=

BIBLIOGRAFIE

Pentru _ inspector clasa | grad profesional debutant--compartimentul impozite
si taxe locale

- Constitutia Romaniei, republicata,
-Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002,privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare
-HG nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor Mmetodologice de aplicare a
Legii nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-OUG nr 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile s;
completarile ulterioare



